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KONU :
Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlig1 Gorev ve Calisma Y 6netmeliginde
degisiklik yapilmasi.

KOMISYON GORUSU:

Biiyiiksehir Belediye Meclisimizin 11.11.2021 tarihli ve 1218 say1li karart ile incelenerek rapora baglanmak
icin komisyonumuza havale edilmistir. Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin 25.10.2021 tarihli ve 44347 sayili
yazisinda;

"Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlig1 Gorev ve Calisma Yonetmeligi" degisiklik taslagi hazirlanmis ve
Ek' te sunulmustur.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15/b ve 18/m maddeleri geregince hazirlanan ekte yer alan Yonetmeligin,
degerlendirilmek ve karar alinmak tizere Balikesir Biiyiiksehir Belediye Meclisi'ne havalesi; denilmektedir.

Teklif lizerine komisyonumuzca yapilan inceleme ve miizakere neticesinde;

T.C.
BALIKESIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESi BASKANLIGI
GOREV VE CALISMA YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanligimin teskilat yapisini, faaliyet, gérev ve sorumluluklarini, yonetim ve uygulamaya iliskin diizenleyici
diger hususlar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlig1
ve alt birimlerini, gérev ve faaliyetlerini Daire Baskanlig1 ile koordine eden ve isbirligi yapan diger Baskanlik
birim ve personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik,

(1) 5216 sayil Bityiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 7/e, m ve v, 18/b, 21 ve 24/0 maddelerine,

(2) 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 13, 14/a ve b, 18/m ve p, 25, 38/b, 54, 74-77’nci maddelerine,

(3) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu’nun 11 ve 41’inci maddelerine,

(4) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 10, 12, 15, 45 ve 101’inci ve ilgili diger maddelerine,

(5) 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu’nun 23’{incti maddesine,

(6) 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu’nun 34 ve 35’inci maddelerine,

(7) 2886 sayili Devlet Thale Kanunu’nun 1’inci, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu’nun 2/a ve 4735 sayili Kamu
Ihale So6zlesmeleri Kanunu’nun 2’nci maddelerine,

(8) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 6’nc1 maddesine,

(9) 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 4’iincii maddesine,

(10) 16/05/1988 tarih ve 19816 sayili Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligin 11 ila 20°nci maddelerine,
(11) 15/11/1990 tarih ve 20696 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmeligin 3 ve 11’inci
maddelerine,

(12) 28/08/2004 tarih ve 25567 sayili Spor Miisabakalarinda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanunun
Uygulanmasina {liskin Yonetmeliginin 5’inci maddesine,

(13) 22/11/2016 tarih ve 29896 sayili Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamenin 34’tincii maddesine,
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(14) 17/02/2006 tarih ve 26083 sayili Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelige,

(15) 08/10/2006 tarih ve 26313 sayili Kent Konseyi Yonetmeliginin 8, 12, 14 ve 15’inci maddelerine,

(16) 21/10/2008 tarih ve 27031 sayili i1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullart Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmeligin 5’inci maddesine,

(17) 31/07/2009 tarih ve 27305 sayili Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin
Yonetmeligin maddelerine,

(18) 02/02/2015 tarih ve 29255 sayili Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige,
(19) Basbakanligin 27/01/2007 tarih ve 26414 sayih (2007/4) Kamu Kurumlar1 Internet Sitesi Kilavuzu
Genelgesine,

(20) Basbakanligin 04/07/2007 tarih ve 26572 sayil1 (2007/17) Egitim ve Ogretimde Koordinasyon Genelgesine,
(21) Maliye Bakanlhigmin 26/12/2007 tarih ve 26738 sayili Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda,

a) Baskanlik: Balikesir Biiyliksehir Belediye Baskanligini (bagh kuruluslar harig),

b) Belediye: Balikesir Biiyiiksehir Belediyesini,

c) Belediye Bagkani: Balikesir Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

c) Belediye Konservatuvari: Belediye destegi ile miizik ve sahne sanatlarinda, giizel sanatlar ve el
sanatlarinda beceri gelistiren bir yaygin egitim kurumunu,

d) Belediye Tiyatrosu: Belediye destegi ile kurulan ve faaliyet gésteren kurulusu,

e) Bilgi Yonetimi: Faaliyet ve gorevlerin, etkili ekonomik ve verimli olarak yonetilmesi ve uygulanmasi
icin ilgili olabilecek tiim bilginin toplanmasi ve analizi, yayimi ve kullanimi, kullanildiginin takibi ve sonug¢larinin
degerlendirmesi siirecini,

f) Birim Arsivi: Baskanlik birimlerinin gorev ve faaliyetleri sonucu kendiliginden tesekkiil eden ve
aktiialitesini kaybetmemis olarak aktif bir bicimde ve giinliik is akim1 i¢inde kullanilan arsivlik malzemenin 1-5
yul stire ile saklandig arsiv birimlerini,

Q) Daire Baskanlhig:: Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligin,

g) Ekonomiklik Analizi: Bir faaliyetin elde edilen sonuclarina ya da ¢iktilarina ulagsmak i¢in kullanilan
kaynaklarin maliyetinin ekonomikliginin analitik olarak incelenmesini,

h) Elektronik Belge: Elektronik ortamda olusturulan, gonderilen, saklanan her tiirlii belgeyi,

1) Etkililik Analizi: Bir faaliyetin, planlanan ve ger¢eklesen sonuglari ya da ¢iktilar1 arasindaki iligkinin,
hedefe ulasabilme bakimindan derecesi ve yerindeliginin analitik olarak incelenmesini,

i) Etkinlik: Belediye tarafindan diizenlenen veya Belediyenin katildigi kiiltiirel ve sosyal isler
kapsamindaki faaliyetleri,

)} Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bagh basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve

maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmeti,

K) Genel Sekreter: Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

) Genel Sekreter Yardimcist: Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanliginin bagli bulundugu Genel
Sekreter Yardimcisini,

m) Gorev: Bir faaliyetin kavramsal amacina yonelik veya miinferit olarak gergeklestirilecek somut
hedeflerin, performans gostergesi ile birlikte ifadesini,
n) I¢ Kontrol: Faaliyet ve gérevlerin Belediyenin amaglarina, belirlenmis politikalarina ve mevzuata

uygun etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasim, muhasebe
kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tretilmesini saglamak tizere, idare tarafindan olusturulan teskil, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitliniinii,
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0) Kiiltiirel Isler: Tarihsel ve toplumsal gelisme siireci icinde yer alan maddi ve manevi degerleri
yaratmak ve sonraki nesillere iletmek i¢in kullanilan, insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin
6lglsuni gosteren sanatsal, bilimsel, sportif ve benzeri etkinlik ve faaliyetleri,

0) Orgiin Egitim Programi: Kisilerin is ve meslek kollarinda calismaya baslamadan énce okul ya da
okul niteligi tasiyan kuruluslarda, genel ve Ozel bilgiler yoniinden yetismelerini saglamak amaciyla
gerceklestirilen okul dncesi egitim ile ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim programlarini,

p) Performans Gostergesi: Baskanlik¢a, performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigini ya da ne kadar
ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan, zaman sinirlamasi ile ve/veya sayisal olarak ifade
edilen araglari,

r Performans Programi: Bagkanligin, yillik program donemine iligkin performans hedeflerini, bu
hedeflere ulagmak i¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren
programi,

S) Risk Degerlendirmesi: Calisma ortaminda var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas1 amaciyla yapilan ¢alismalari,

s) Stratejik Plan: Baskanligin orta ve uzun vadeli amaglarmi, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans gostergelerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarmni i¢eren
plani,

t) Sosyal Isler: Bilgilendirme, yardimlasma, eglendirme gibi toplum veya grup yararina diizenlenen
sosyal etkinlik ve faaliyetleri,

u) Sube Miidiirliigii: Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesinin alt birimleri olan midiirliikleri,

u) Tamitim: Uretilen mal ve hizmetlerin, sahip olunan degerlerin, teknolojinin ve bunlarin 6zelliklerinin,

kurumsal kimligin, ¢alisma etkinligi, verimliligi ve ekonomikliginin, gelistirilen islerin, nihai mal ve hizmetlere,
sahip olunan degerlere yiiklenen duygusal baglarla birlikte, genis halk kitlelerine, onlarin biitiin bunlar1
sahiplenmesini, benimsemesini, istemesini saglayacak sekilde anlatmasini,

V) Uygulama Yonetmeligi: Faaliyet ve buna bagli gorevlerin tist norm mahiyetindeki mevzuat
cergevesinde ifas1i¢in hazirlanan ve Belediye Meclis onayu ile yiiriirliige giren, diizenleyici kurallar ile islem siire¢
ve standartlarinin, gérev ve sorumluluklarin yazili oldugu resmi belgeyi,

) Verimlilik Analizi: Kullanilan kaynaklar degigsmeden, bir faaliyetin elde edilen sonuglar1 ya da
¢iktilarinin normalden ne kadar daha fazla ya da daha az oldugunun analitik olarak incelenmesini,
) Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da orgiin egitim sisteminin herhangi bir

kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmig ya da orglin egitimini bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal, kiiltiirel gelisme saglayici nitelikte, ¢esitli siire ve diizeylerde
hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, Uretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin tuman,

aa) Yonerge: Bir veya birka¢ faaliyet ve buna baglh gorevlerin ifasi i¢in gereken girdileri, islem
stireglerini ve ¢iktilari, bunlarin standartlari ile gorev ve sorumluluklarini belirten, {ist makamlardan alt makamlara
belirli bir esasa dayanarak verilen direktifi ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Teskilat, Kadro ve Nitelikler

Tegkilat
MADDE 5- (1) Daire Bagkanliginin teskilat1 ve baglantilar1 asagida sematik olarak gosterilmistir.
(2) Daire Baskanligi, mevzuatta belirtilen faaliyetleri ile sirali amirler tarafindan verilen gorevlerini tam ve
zamaninda yerine getirmekten, bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimcisina karsi sorumludur.
(3) Daire Bagkanligi, bu faaliyet ve gorevlerini alt birimleri olan,

a) Idari Isler Sube Miidiirliigii,

b) Yaygin Egitim Sube Miidirligi,

C) Kitiiphane ve Miizeler Sube Miidiirlugi,

c) Belediye Konservatuvar Sube Mudiirligi

d) Kiiltiir, Sanat ve Etkinlikler Sube Mudiirligi,

e) Belediye Tiyatro Sube Miidiirligi,

f) Turizm ve Tanitim Sube Miidiirliigii ile yerine getirir.

Sekil 1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhg Teskilat
GENEL SEKRETER

YARDIMCISI
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KULTUR VE SOSYAL
iISLER D.BSK.LIGI
22001
IDART ISLER YAYGIN EGITIM KUTUPHANE VE = ONBSEII‘%iI;&YUEV e
SUBE MD.LUGU S.MD.LUGU MUZELER §.MD.LUGT ST T
22101 22201 22301 29401
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S.MD.LUGT 5 5
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Kadro

MADDE 6- (1) Daire Baskanliginin personel kadrosu Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik esaslarma uygun olarak tespit ve Belediye Meclisi
karari ile ihdas edilir.

Nitelikler
MADDE 7- (1) Daire Baskanliginda, bu Yonetmelik geregi hazirlanacak uygulama ydnetmelikleri,
yonergeler ile tasarlanacak sistemlerin girdi ve g¢iktilarinin kalitesi, is siirecleri, her faaliyet veya goreve dair
performans gostergeleri;

a) Hazine ve Maliye Bakanliginin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina,
b) Cevre ve Sehircilik Bakanliginca belirlenen standartlara,
c) Gorev ve hizmet alaninda Tiirk Standartlar Enstitiisiince yayimlanan standartlara,

c) Uluslararasi Standardizasyon Teskilatinin, yiirlirliige girmis en yeni stiriim ISO 9001 Kalite Ynetim
Standartlarma,
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d) Bagkanlikga gelistirilecek ve ilan edilecek diger standartlara uygun olarak belirlenir.

UCUNCU BOLUM

Faaliyet, Gorev ve Sorumluluklar
Faaliyet, Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 8- Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhginin Faaliyet ve Gorevleri;
(1) 11 genelinde istihdam ve bu baglamda mesleki egitimin planlanmasi, gelistirilmesi, degerlendirilmesi
konularinda karar almak tizere olusturulan Belediye Baskani veya Genel Sekreter ya da Genel Sekreter
Yardimcisinin katilmadig1 durumlarda i1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna katilmak goriis ve tavsiyelerde
bulunmak,
(2) Milli Egitim i1 Miidiirliigii ile koordine ederek, meslek ve beceri kazandirma kurslar1 agmak ve isletmek,
islettirmek, hazirlanan tiim sertifikalarm Milli Egitim {1 Miidiirliigii onayli olmasini saglamak,
(3) Meslek ve beceri kazandirma kurslar1 kapsaminda tiniversiteler, yliksekokullar, meslek liseleri, kamu kurum
ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yapmak, belediye meclisinin karar1 {izerine yapilacak anlagmaya
uygun olarak meslek ve beceri kazandirma kurslar1 alanina giren konularda meslek kuruluslari, dernekler,
vakiflar, meslek odalari ile ortak hizmet projeleri ger¢eklestirmek,
(4) Universite ve yiiksekokullar hari¢, devlete ait her derecedeki okullarin her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme
taleplerini Baskanlik birimleri ve Milli Egitim 11 Miidiirliigii ile koordine ederek, imkanlar dahilinde karsilamak,
(5) 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilan ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginca onaylanan ortak isbirligi
protokolleri ¢cergevesinde, orgiin egitim programlarina destek mahiyetinde ticretsiz kurslar agmak,
(6) Alan arastirmalar1 sonucunda vatandaslarin yaygin egitim ihtiyag ve taleplerini tespit etmek,
(7) Kentlilere serbest zamanlarmmi en iyi sekilde degerlendirme ve kullanma aligkanliklari kazandirmak,
yeteneklerini sergileme gelistirme imkanlarini saglamak,
(8) Sanayinin ihtiyaci olan is giiciiniin yetistirilmesine yardimci olmak igim mesleki ve teknik igerikli egitim
calismalar1 yapmak, kentlilerin ¢agimizin bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine
uyumlarmi saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak,
(9) Vatandaslarimiza toplu yasama, dayanigma, yardimlagma, birlikte ¢alisma aliskanligi kazandirmak,
(10) Kurs yerlerinin bakim onarim ve boya badana islerini yaptirmak, kullanilan cihazlarmn periyodik bakimlarmi
yaptirmak ve tamir ettirmek,
(11) Kurs tirtinlerini tanitict ve kursiyerleri ekonomik bakimdan destekleyici nitelikte Pazar, sergi, fuar, panayir,
kermes vb. etkinlikleri diizenlemek ve bu amagla diizenlenen organizasyonlara katilmak,
(12) Tum kiitiiphanecilik ve miizecilik is ve islemlerini ¢agdas Olgiitler i¢erisinde yerine getirmek. Bu amagla,
miize ve kiitliiphaneler kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek,
(13) Mevcut miizelere tarihi ve sanat degeri olan yeni eserler kazandirmak, miize envanterini ve kiitiiphane
koleksiyonlarmi ¢ogaltmak, miize envanterleri ve kiitiiphane koleksiyonlarinin kataloglarini basili ve dijital
ortamda yayinlamak,
(14) Halkin okuma aliskanhigmi gelistirmek i¢in kitap yayimn ¢aligmalari yapmak, kiitiiphane i¢i ve dis1 diger
faaliyetleri planlamak ve uygulamak, hemserilerin Miizeleri tanimasi ve gezmesini temin etmek icin her tiirlii
calismay1 yapmak, Miizeler Haftas1 ve Kiitiiphaneler Haftas1 kutlama programlarina etkili olarak katilmak,
(15) Tarihi eserlerin korunmasina, sahip ¢ikilmasina ve halkimizin hizmetine sunulmasina katki koymak,
onarmak, projeler hazirlamak ve uygulamak, miizelerde sergiler diizenlemek, kiiltiir ve tabiat varliklarini, kent
tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlari, bunlarin islevleri ve durumlarimi takip etmek, envanter giincellenmesi
caligmalarmi Imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanlig1 Tarihi Kiiltiirel Miras Sube Miidiirliigii gozetiminde, i1 Kiiltiir
ve Turizm Midiirligii ve Vakiflar Bolge Miidiirligii ile koordine etmek,
(16) Belediye Konservatuvarini yonetmek, bu kapsamda Belediye Konservatuvar Yonetmeliginde belirtilen ve
istenilen gorevleri yerine getirmek, meslek ve sanatsal beceri kazandirmak amaciyla, Belediye Konservatuvarinda
egitim vermek, Belediye konservatuarinda halkoyunlari, koro ve solo konser faaliyetleri, kent orkestrasi ve
Belediye Bandosu gibi calismalar yapmak, konser ve gosteriler tertip etmek ve gergeklestirmek,
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(17) Her tiirli toren ve protokol islerini alanda bizzat yonetmek, haber aldig1 ve Belediye Baskaninin katilacag:
ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilis programlarmni, milli ve dini bayramlar ile mahalli kurtulus
glinleri, kutlamalar, etkinlikler vb. nedenlerle her tiirlii téren ve protokol gorevlerinin yerini ve zamanini yeteri
kadar énce Ozel Kalem Miidiirliigiine bildirmek, Ozel Kalem Miidiirliigiince bilinenlerin zamani ve yerini
ogrenmek, her tiirlii téren ve protokol islerini Ozel Kalem Miidiirliigii ile koordine etmek, Belediye Baskaninin
istirak edemedigi téren ve protokol iglerinin gereklerinin Bagkan adina yerine getirilmesini saglamak,

(18) Yetiskinler, yashlar, engelliler, kadinlar ve g¢ocuklara yonelik sosyal ve kulturel hizmetleri yuriutmek,
gelistirmek. Hemseriler arasinda sosyal ve kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi, el sanatlarimin ve kiiltiirel degerlerin
korunmasi i¢in gerekli ¢aligmalari yapmak, bu kapsamda Belediye Baskanlig1 birimlerince gerceklestirilecek
etkinlikleri, ilgili birimlerle koordine ederek planlamak ve bu birimle isbirligi icinde uygulamak ve sonuglari
degerlendirmek,

(19) Kiiltiirel ve sosyal degerler tizerine yapilmis ¢alismalari derlemek ve yayimlamak,

(20) Kiiltiirel ve sosyal faaliyetler kapsaminda festival, fuar, yarisma, konferans, sempozyum, toplanti, konser,
sergi ve gezi vb. programlar1 diizenlemek, gerceklestirmek, Tirkiye genelinde kiiltiir-sanat etkinliklerini takip
etmek, gerekli goruldiigiinde uygulatilmasi igin ¢alisma yapmak,

(21) Belgesel filmler, 6zel tanitim filmleri yapmak, yaptirmak veya satin almak, film gOsterimleri yapmak,
yaptirmak, organizasyon ve ¢alisma programlari diizenlemek, yurti¢i ve yurtdisinda festival ve organizasyonlara
katilmak, katki saglamak,

(22) Valilik, belediyeler, tiniversiteler, resmi kurumlar, odalar, sivil toplum orgiitleri, sair, yazar ve sanatcilarla
isbirligi i¢erisinde kiiltiirel ve sosyal etkinlikler yapmak, katki koymak, desteklemek,

(23) Yurt i¢inde ve yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle, karsilikli i birligi yapilmasina, kardes
kent iliskileri kurulmasina, ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir ve sanat alanlarinda faaliyet
ve projeler gerceklestirilmesine, bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis
edilmesine iliskin calismalar1 karar vermek {izere Belediye Meclisine sunmak, kararin 6ngoérdiigii iliskileri kurmak
ve yiiriitmek, tesislerin tahsisi konusunda mevzuat esaslarma bagh kalinarak Emlak ve istimlak Dairesi Bagkanlig
ile isbirligi yapmak,

(24) Emlak ve Istimlak Dairesi Baskanlig1 ile koordineli olarak Biiyiiksehir genelinde gercek ve tiizel kisilerce
fuar ve sergi alanlar1 agilmasina izin vermek,

(25) Kiiltiir ve sanat hizmetlerini ve etkinlikleri planlarken Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ile koordine etmek,
faaliyetleri yiiriitiirken iiniversiteler, yiiksekokullar, meslek liseleri, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
orgiitleri ile igbirligi yapmak, kiiltiir, sanat hizmetlerine ve etkinliklere uzman kisilerin katilimin1 saglayacak
onlemleri almak, belediye meclisinin karar1 iizerine yapilacak anlagmaya uygun olarak Kiiltiir ve sanat hizmetleri
alanina giren konularda meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar, meslek odalar1 ile ortak hizmet projeleri
gergeklestirmek,

(26) Valilikte diizenlenen Ulusal ve Dini bayramlar Kutlama Komitesine Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanliginin bagl bulundugu Genel Sekreter Yardimcisinin katilimini saglamak, ulusal ve dini bayram giinleri
ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi belediye hizmet ve gorevlerini koordine etmek,

(27) Kiiltir ve sanat hizmetlerinde ve diger faaliyetlerde etkililik, ekonomiklik ve verimliligi artirmak amaciyla,
goniillii kisilerin katilimina yonelik programlar uygulamak,

(28) Kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yiiritiilmesi konusunda yardim ve destek
saglamak, bu kapsamda Kent Konseyinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek, Kent Konseyinde olusturulan
goriisleri belediye meclisinin ilk toplantisinda giindeme aldirmak, goériisme sonuglarimi kent konseyi ile
degerlendirmek,

(29) Tiyatro faaliyetinde bulunmak; tiyatro gosterimleri yapmak, Geleneksel Tiirk Tiyatrosunu yasatmak
amactyla faaliyetler ylriitmek; tiyatro alaninda organizasyon ve c¢aligma programlar1 dlzenlemek, yurtici ve
yurtdisinda turne, festival ve organizasyonlara katilmak ve katki saglamak,

(30) Tiyatro kurslar1 agmak, hemserilerin tiyatro vasitasiyla sik¢a sanatla bulugmasini saglamak,
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(31) Tiyatro marifetiyle yerli ve yabanci eserlerle hemserilerin genel egitiminin, dil ve kiiltiiriiniin
yiikseltilmesine, Tiirk dil birliginin gelistirilmesine, ahlaki ve sosyal evrensel temel degerler iizerinde dogru
yargilara varilmasina, Tiirk Sahne Sanatlarimin gelismesini ve yayilmasini, tanitilmasina katki saglamak,

(32) Sanat estetik duygusunu gelistirmek amaci ile Balikesir ili genelinde tiyatrolar agmak, tiyatro festivalleri
diizenlemek, yonetmek ve denetlemek,

(33) Her tiirlii imkandan yararlanarak, Balikesir’in milli, manevi, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve turistik degerlerinin
yurt iginde ve yurt disginda tanitimini yapmak, yaptirmak, bu amagla yurt i¢inde ve yurt disinda seminer,
sempozyum, kolokyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma, gosteriler ve benzeri faaliyetleri diizenlemek veya
diizenlenmis olanlara katilmak, bu yonde faaliyet gdsteren yerli veya yabanci, kamu veya 6zel kurum, kurulus,
topluluk ve kisileri desteklemek, yonlendirmek ve bunlar arasinda gerekli isbirligini saglamak, bu tiir faaliyetlerin
Balikesir’de yapilmasini 6zendirmek, &diil vermek,

(34) Diinya ve Tiirkiye seyahat ticaretinin Balikesir’e yonelmesini saglamak tlizere, yurt i¢i ve yurt disindaki yerli
ve yabanci seyahat ticaret kuruluslari ile ortak projeler gelistirmek, bunlarin faaliyetlerine yardimci olmak, bu
faaliyetlerin kolaylastirilmasi ve gelistirilmesi amaciyla bu faaliyetleri yiiriiten, yonlendiren kitle iletisim veya
ulastirma kurumlari ile yakin iliski i¢inde bulunmak ve yabanci kamuoyunu etkileyebilecek konumda bulunan
kisi, kurum, kurulus, topluluk veya bunlarin temsilcilerini davet etmek ve agirlamak,

(35) Yurt i¢i ve yurt dis1 tanitma i¢in gerekli yayin, dokiiman ve malzemeyi hazirlamak, hazirlatmak, satin almak
ve dagitmak, Balikesir’e yonelik turizm talebini artirmak amaciyla yurt disinda basm, yayin gibi tamitim
faaliyetlerine iliskin mal ve hizmetleri satin almaktir.

(36) Balikesir’e yonelik turizm talebinin degerlendirilmesi ve buna uygun politikalarin olusturulmasi amaciyla
yurt i¢inde ve yurt disinda her tiirlii etiit ve arastirmalar1 yapmak veya yaptirmak, istatistik verilerini derlemek,
turizm hizmeti ile bu hizmetin geregi turizm koruma ve gelisim bdlgeleri ile turizm merkezlerinin tespiti ile
gelistirilmelerine, turizm yatirim ve isletmelerinin tesvik edilmesine yonelik ¢calismalar yapmak,

(37) Sorumluluk alaninda;

a) Meslek ve beceri kazandirma kurslarinin acilmasi, igletilmesi, islettirilmesi, bu hizmetleri yiiriitiirken
iiniversiteler, yiiksekokullar, meslek liseleri, kamu kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile igbirligi esas ve
usullerinin standardizasyonu igin Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Beceri Kazandirma Kurslari
Ydnergesini,

b) Meslek ve sanatsal beceri kazandirmak amaciyla Belediye Konservatuvarinda yaygin egitim
verilmesi, halkoyunlari, koro ve solo konser faaliyetleri, kent orkestrasi ve belediye bandosu gibi ¢aligmalar
yapilmast gibi is ve islemlerin standardizasyonu igin Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Konservatuvar
Yonetmeligini hazirlamak ve gerektiginde gilincellemektir.

c) Yetiskinler, yashlar, engelliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik her tarlt kulttrel hizmetleri
yiiriitmek, gelistirmek amaciyla kiiltiir ve sanat tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek gibi is ve
islemlerin standardizasyonu i¢in Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sanat Tesislerinin Kurulmas1 ve
Isletilmesi Y&6netmeligini,

¢) Hemseriler arasinda kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi, el sanatlarinin ve kiiltiirel degerlerin
korunmasi, yurt i¢inde ve yurt disindaki belediyeler ve mahalll idare birlikleriyle karsilikli is birliginin
gelistirilmesi ve kardes kent iliskilerinin kurulmasi kapsaminda gergeklestirilecek etkinliklere dair is ve igslemlerin
standardizasyonu i¢in Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sanat Etkinliklerinin Yo6netimi YOnergesini,

d) Her turli protokol ve toren faaliyet ve gorevlerinin yonetimi ve uygulanmasi is ve islemlerinin
standardizasyonu i¢in Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Protokol ve Téren Hizmetleri Y 6nergesini,
e) Belediye Tiyatrosunun teskilat yapisini, biinyesinde gorev yapan memur, gecici ig¢i, kadrolu isci,

sO0zlesmeli personel ve diger calisan personelin gorev, yetki, sorumluluk, ¢alisma usul ve esaslarmi belirlemek
icin Belediye Sehir Tiyatrosu Teskilat, Gorev ve Calisma Y6netmeligini ile ihtiya¢ duyulacak diger uygulama
yonetmelik ve yonergelerini hazirlamaktir.
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MADDE 9- Daire Baskanimin Gorev ve Sorumluluklari;

(1) Goreve ilk katildigindan itibaren bir ay i¢inde ve sonu (0) ve (5) ile biten yilarm en ge¢ Subat ay1 sonuna
kadar veya degisiklik oldugunda Mal Bildirim Beyannamesini hazirlamak ve Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesine gondermek,

(2) Daire Bagkanliginin kanun ve yonetmeliklerde belirtilen faaliyet ve gorevlerini zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmak ve yaptirmak, Daire Bagkani sorumluluklarii eksiksiz olarak yerine getirmek,

(3) Daire Baskanligiin faaliyet ve gorev alaninda, uygulama yonetmelikleri ve/veya yonergeler, talimatlar,
standartlar, yillik performans programlari, personel gérev tamimlarini hazirlamak, hazirlatmak bu kapsamda,

a) Faaliyet ve gorevlerin girdilerini, is siiregleri ve is akis semalarini, performans hedef ve gostergeleri
ile birlikte ¢iktilarini belirlemek,
b) Diinyadaki gelismeleri ve list norm mahiyetindeki mevzuati takip etmek, gerektiginde ve degisen

mevzuata gore Daire Baskanliginin i¢ mevzuatim giincellemek, gerekiyorsa bagl bulundugu Genel Sekreter
Yardimcisina teklifler yapmak,

(4) Daire Bagkanliginin faaliyet ve gorevlerini, stratejik plan, performans ve yatirim programlarina, mali yonetim
ve i¢ kontrol sistemi esaslarma bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimcisinin emir ve talimatlarma gore
yoénetmek ve yerine getirmek, bu kapsamda,

a) Daire Baskanliginin yatay ve dikey iletisim ve personel yonetim sistemini kurmak ve isletmek,

b) Faaliyet ve gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek iizere performans programi ihtiyaglarini
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina, Biitge ihtiyaglarin1 Mali Hizmetler Dairesi Baskanligina zamaninda
gondermek,

c) Faaliyet, gorev ve yetki alaninda her tiirlii kaynaktan mal ve hizmet alimlari ile yapim islerini ilgili
mevzuat uyarinca gerceklestirmek, bu maksatla gerceklestirme gorevlisi belirlemek, Baskanlik birimlerin
tamamini ilgilendiren hususlardaki tasinir mal ve malzeme alimlar1 i¢in Daire Baskanligi ihtiyaclar listesini ve
bunlardan Daire Baskanlig1 uzmanlik alaninda olanlar i¢in Teknik Sartnameyi hazirlatmak ve Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanligina géndermek,

¢) Odeme emri belgelerini hazirlatmak ve Mali Hizmetler Dairesi Baskanligina géndermek,

d) Daire Bagkanliginin idari ve mali karar ve islemlerine iliskin i¢ kontrol sistemini kurmak, sistemin
isleyisine ve birimin faaliyet ve gorev 6zelliklerine uygun olarak i¢ kontrol standartlar1 gelistirilmek,

e) Kurumsal risk yonetimi ¢aligmalarinin Daire Baskanligini ilgilendiren kisimlarinin yiiriitiilmesini
saglamak,

f) Daire Bagkanliginin faaliyet ve gorevlerinin basarisini tehlikeye distirecek, belirlenen amag ve

performans hedeflerine ulasilmasini etkileyecek riskleri tespite, degerlendirmeye ve bu riskleri karsilayici
kontrolleri tesis etmeye yonelik ¢alismalar yapmak,

Q) Yriitiilen faaliyetleri, gérevlerin ve personelin performansini yilda en az bir defa degerlendirmek ve
riskleri gozden gecirerek, alinmas1 gereken tedbirlere yonelik bir eylem plani olugturmak ve uygulamaya koymak,

g) Faaliyet raporlarm1 ve i¢ kontrol gilivence beyanmi hazirlamak, Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligina gondermek,

h) Belediye Meclisi Denetim Komisyonun, dis ve i¢ denetim birimlerinin istedigi bilgi ve belgeyi
gecikmeksizin temin etmek,

1) Etkin, verimli, hesap verebilir, vatandas beyanina giivenen ve seffaf bir kamu yonetimi olusturmak

amaciyla, Daire Baskanliginca iiretilen ve sunulan hizmetlerin hizli, kaliteli, basitlestirilmis ve diisiik maliyetli
bir sekilde yerine getirilmesini saglamak iizere, faaliyet ve gérev alaninda Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosunu
olusturmak ve uygun vasitalarla hemserilere duyurulmasini saglamak,

(5) Daire Bagkanliginin teskilat, norm kadro degisikliklerine, her diizeyde yoneticilerin vekalet veya tedviren
yurutme ve personelin Daire bagkanligi disina gegici gorevlendirmelerine iligkin tekliflerini onaylatmak zere
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligina gondermek,
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(6) Baskanlik personeline, kiiltiir ve sosyal isler alaninda verilecek egitimler ile Daire Bagkanligi personelinin
egitim ihtiyaglarini belirlemek, egitimlerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi hususunu Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi ile koordine etmek,

(7) Daire Bagkanligina teslim edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in
ikmal, temin, tedarik, bakim ve onarim sisteminin tesisi dahil gerekli tedbirleri almak,

(8) Giiniin yirmi dort saatinde veya mesai saatleri disinda devamlilik gésteren hizmetlerde ¢alisanlarm, ¢alisma
saat ve sekillerini, ilgili mevzuat esas ve usulleri dairesinde diizenlemek,

(9) Daire Baskanliginin, evrak olarak veya elektronik ortamda resmi yazigsma sistemini mevzuata uygun olarak
tesis etmek ve yonetmek,

(10) Daire Baskanliginin birim arsivini kurmak ve yonetmek, arsivlik malzemenin tasnif edilerek arsivlenmesini
ve muhafaza edilmesini, zaman1 geldiginde ayirma, ayiklama ve imha islemlerine tabi tutulmasini veya kurum
arsivine gonderilmesini saglamak,

(11) Daire Baskanliginin koruyucu giivenlik, bu kapsamda bina ve ¢aligma alanlarinda fiziki giivenlik, personel
giivenligi, evrak gilivenligi, teknik ve siber giivenlik tedbirlerini emretmek, uygulamak ve uygulatmak,

(12) Daire Baskanliginda, mesleki risklerin 6nlenmesi igin egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli is saghgi ve
giivenligi i¢in gereken tedbiri almak, bu maksatla,

a) Stirekli risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak, ¢alisanlara gorev verirken, ¢alisanin saglik ve
giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz oniine almak,

b) Is saghg ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut durumu iyilestirici
caligmalar yapmak, is sagligi ve giivenligi i¢in gereken arag ve geregleri saglamak,

c) Isyerinde alman is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin hemen giderilmesini saglamak,

¢) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi icin gerekli dnlemleri almak,

d) Meydana gelen is kazas1 ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarina iligkin hususlari Bordro ve Tahakkuk

Sube Midiirliigiine zamaninda ve usullince bildirmek,

(13) Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter ve bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimeisi tarafindan
verilecek, memuriyet sinif1 ve derecesine uygun ve hizmete miiteallik diger faaliyet ve gérevleri yapmaktir.
MADDE 10- Idari isler Sube Miidiirliigiiniin Faaliyet ve Gorevleri;

(1) Daire Baskanhgi Is Muhtirasim tutmak, evrak, faaliyet ve gérevlerin miatlarin takip etmek, miath evrak,
bilgi ve belgenin zamaninda ilgililere gonderilmesini saglamak, Belediye goérev ve hizmetlerine iliskin olarak
TUIK’in Daire Baskanligindan istedigi istatistiki verileri, TUIK’in belirleyecegi standartlarda elektronik ortama
aktarmak,

(2) Daire Baskanliginin ve faaliyetlerinin tanitimi ile tamamlanan, devam eden ve planlanan faaliyet ve
gorevlerine iligkin 5 ve 15 dakikalik kisa ve 60 dakikalik uzun brifinglerini hazirlamak ve Sube Mudiirliiklerinin
faaliyetlerini takip ederek giincel olarak bulundurmak, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligindan istenilen giincel
bilgi, resim ve gorintuleri 30 dakika igerisinde gonderebilecek durumda bulunmak,

(3) Daire Baskanliginin performans programu ihtiyaglarmi ve faaliyet raporlarim Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligina, buna uygun biitge tekliflerini Mali Hizmetler Daire Baskanligina zamaninda géndermek,

(4) Baskanlik birimlerin tamamim ilgilendiren hususlardaki tagmir mal ve malzeme alimlari i¢in Daire
Baskanlig1 ihtiyaglar listesini ve bunlardan Daire Bagkanligi uzmanlik alaninda olanlar i¢in Teknik Sartnameyi
hazirlatmak ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligina géondermek,

(5) Daire personelinin izin, maasg, harcirah vb. 6zliik haklarmi takip etmek, aylik prim ve hizmet, varsa stajyer
Ogrenciler dahil {icretli ¢aligma siiresi cetveli (puantaj), igyeri glivenlik brifingi, izin, aile durum ve aile bildirim
formu vb. belgeleri tanzim etmek, sirali hizmet, ndbet, vardiya, vb. ¢izelgeleri tutmak, yillik izin planlamasini ve
personele imza karsiligi yazili tebligatlar1 yapmak, personele mal bildirim beyannamelerini zamaninda
hazirlatmak ve toplamak,
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(6) Daire Bagkanliginin teskilat, norm kadro degisikliklerine, her diizeyde yoneticilerin vekalet veya tedviren
yuritme ve personelin Daire bagkanligi disina gecici gorevlendirmelerine iligkin tekliflerini onaylatmak Uzere;
her yilbasinda ve degisiklik oldugunda aile durum ve aile bildirim formu ile aylik olarak puantaj cetvelini
gerceklestirmek tiizere; izin belgelerini, personel performans gozlem ve degerlendirme, il dis1 egitim
gorevlendirme belgelerini ve mal bildirim beyannameleri ile yonetici olmayan personelin Daire biinyesindeki yer
degisiklik yazilarim dosyalanmak iizere Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligma géndermek,

(7) Personel 6demeleri ile ilgili ddeme emri belgelerini hazirlamak ve Mali Hizmetler Dairesi Baskanligina
gondermek,

(8) Daire Bagkanliginin evrak olarak veya elektronik ortamda resmi yazisma sistemini mevzuata uygun olarak
tesis etmek ve isletmek, bilgi yonetimi yapmak, bu kapsamda, giden ve gelen evrak ve elektronik belgeleri
mevzuata uygun olarak kaydetmek, Subeye ait olan evraki standart dosya planina uygun olarak dosyalamak,
emniyetini saglamak,

(9) Daire Bagkanliginin birim arsivini mevzuata uygun olarak kurmak ve ¢alistirmak, bu kapsamda arsivlik
malzemeyi tasnif ederek arsivlemek ve muhafaza etmek, her yil Ocak ayinda ayirma, ayiklama ve imha
islemlerine tabi tutmak veya kurum arsivine gondermek,

(10) Daire Baskanliginca hazirlanan ve usuliince onay islemleri tamamlanan yonetmelik ve yonergeler, talimatlar,
standartlar, yillik performans programlari, personel gorev tanimlarim usuliince yayimlamak, bunlarin envanter
kayitlarini tutmak, 1slak imzali suretlerini 6zel gizlilik derecesinde muhafaza etmek, i¢ mevzuati giincelleme
¢aligmalarmi yonetmek, diger Daire Baskanliklarinca yayimlanan yonetmelik ve yonergeleri elde bulundurmak
ve Daire Baskanligi personelinin istifadesine sunmak,

(11) Daire Bagkanliginin sekretarya hizmetlerini yonetmek,

(12) Daire Baskanlhiginin yatay ve dikey iletisim sistemi ¢alistirmak, toplanti programlarini, igeriklerini ve
tutanaklarin1 zamaninda yayimlamak, arsivlemek, alinan kararlarin gergeklesme siireglerini takip etmek,

(13) Baskanlik personeline, Kiiltiir ve Sosyal Isler alaninda verilecek egitimler ile Daire Baskanlig1 personelinin
egitim ihtiyaclarin1 Sube Miidiirliikleri ile koordineli olarak belirlemek, egitimlerin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi hususunu Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskaninin onayini alarak Egitim Subesi ile koordine
etmek,

(14) Daire Bagkanligina teslim edilen taginir ve tasinmaz Devlet mallarini,

a) Daire Bagkanlig1 envanterine almak, envanter kayitlarini tutmak, tasmnirlarin zimmetini yapmak,
Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemini Daire Bagkanligi seviyesinde igletmek, tasinmazlarin sorumlusunu belirlemek
ve isletmek, gereken yazili tebligatlar1 yapmak,

b) Korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in temin, tedarik, ikmal, kullanici bakimu,
periyodik bakim, periyodik servis bakimi, onarim, kullanimdan kaldirma, hurdaya ayirma sistemlerinin Daire
Baskanlig1 seviyesindeki gorevlerini yerine getirmek, yerine getirilmesini saglamak,

c) Amaca ve usuliine uygun kullanmak, kullanilmasinmi saglamak, Kullanici, Bakim ve Emniyet
Talimatlarimi hazirlatmak, bunlarin egitimlerini yaptirmak ve egitim kayitlarini tutmak,

¢) Hizmet verilen binalar1 engelli erisimine uygun hale getirmek, her bina ve tesiste enerji yoneticisi
gorevlendirmek,

d) Ikmal, bakim ve egitimle ilgili hizmetleri Destek Hizmetleri, Fen Isleri ve insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Baskanliklari ile koordineli olarak yiiriitmek,

(15) Belediye Meclisi Denetim Komisyonun, dis ve i¢ denetim birimlerinin Daire Bagkanligindan istedigi bilgi
ve belgeyi gecikmeksizin Sube Miidiirliiklerinden temin etmek, denetgilerin ¢alisma ortamini hazirlamaktir.
MADDE 11- idari isler Sube Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklari;

(1) Goreve ilk katiligindan itibaren bir ay iginde ve sonu (0) ve (5) ile biten yilarin en geg¢ Subat ay1 sonuna kadar
veya degisiklik oldugunda Mal Bildirim Beyannamesini hazirlamak ve teslim etmek,

(2) Midirligin kanun ve yonetmeliklerde belirtilen faaliyet ve gorevlerini zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmak ve yaptirmak, Sube Miidiirii sorumluluklarmi eksiksiz olarak yerine getirmek,
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(3) Miidirligiin gérev ve sorumluluk alaninda hazirlanacak talimat, standart, program ve bunlara gore
olusturulacak personel gérev tanimlarmi hazirlamak, bu kapsamda,

a) Faaliyet ve gorevlerin girdilerini, i slirecleri ve is akis semalarii, ¢iktilara dair performans hedef ve
gostergelerini gelistirmek tizere teklifler yapmak,
b) Ust norm mahiyetindeki mevzuati takip etmek ve gerektiginde degisen mevzuata gore Sube ig

mevzuatini glincelleme teklifleri yapmak,
(4) Miidiirliigiin faaliyet ve gorevlerini performans ve yatirim programlarina, Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkaniin emir ve talimatlarina gore yerine getirmek ve belirlenmis olan performans hedeflerine ulagmak,
gorevlere, faaliyetlere ve personelin performansina dair raporlar1 hazirlamak,
(5) Miidirligiin yatay ve dikey iletisim ve personel yonetim sistemini kurmak ve isletmek,
(6) Kurumsal risk yonetimi ¢alismalarinin Daire Baskanhgini ilgilendiren kisimlarimi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Dairesi Risk Koordinatori olarak yiritmek ve bu kapsamda;

a) Sube Miidiirleri ile koordineli olarak Daire Bagkanliginin faaliyet ve gorevlerinin basarisini tehlikeye
diistirecek, belirlenen amag ve performans hedeflerine ulasilmasini etkileyecek riskleri tespite, degerlendirmeye
ve bu riskleri karsilayici kontrolleri tesis etmeye yonelik siirekli ¢aligmalar yapmak,

b) Yilda en az bir defa riskleri gozden gegirerek bunun sonucunda alinmasi gereken tedbirlere yonelik
Daire Baskanlig1 geneli i¢in eylem plani olusturmak,
c) Daire Baskanliginin idari ve mali karar ve islemlerine iliskin i¢ kontrol sistemini kurmak ve birimin

faaliyet ve gorev Ozelliklerine uygun olarak i¢ kontrol standartlar1 gelistirilmesi i¢in teklifler yapmak, kurulan
sistemin isleyisini saglamak,

(7) Faaliyet, gorev ve sorumluluk alaninda Belediye Meclisi Denetim Komisyonun, dis ve i¢ denet¢inin istedigi
bilgi ve belgeyi, Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanim bilgilendirerek, temin etmek,

(8) Midiirliige teslim edilen Devlet malinin envanterini tutmak, kullanici zimmetini yapmak, devlet malini
korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak, Daire Baskanligina tahsisli hizmet aracglarmmin Sube
Midurliklerine tahsisini yapmak,

(9) Mudurlikte, mesleki risklerin 6nlenmesi igin egitim ve bilgi verilmesi dahil, is saghgi ve giivenligi igin
gereken tiim tedbirleri almak, bu maksatla,

a) Stirekli risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak, calisanlara gorev verirken, ¢alisanin saglik ve
guvenlik yoniinden ise uygunlugunu goéz 6niine almak,

b) Is saglig1 ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut durumu iyilestirici
calismalar yapmak,

c) Isyerinde alman is saghg1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin hemen giderilmesini saglamak,

c) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢aliganlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi icin gerekli énlemleri almak,

d) Meydana gelen is kazas1 ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarma iligkin hususlar1 Bordro ve Tahakkuk

Sube Miidiirliigiine zamaninda ve usuliince bildirmek,

(10) Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskam tarafindan verilecek, memuriyet smifi ve derecelerine uygun ve
hizmete miiteallik diger faaliyet ve gdrevleri yapmaktir.

MADDE 12- Yaygin Egitim Sube Miidiirliigiiniin Faaliyet ve Gorevleri;

(1) 11 genelinde istihdam ve bu baglamda mesleki egitimin planlanmasi, gelistirilmesi, degerlendirilmesi
konularinda karar almak iizere olusturulan Belediye Baskani veya Genel Sekreter ya da Genel Sekreter
Yardimcisiin katilmadigi durumlarda il Istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna katilmak goriis ve tavsiyelerde
bulunmak,

(2) Milli Egitim Il Miidiirliigii ile koordine ederek, meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak ve isletmek,
islettirmek, hazirlanan tiim sertifikalarin Milli Egitim 11 Miidiirliigii onayli olmasini saglamak,
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(3) Meslek ve beceri kazandirma kurslar1 kapsaminda tiniversiteler, yliksekokullar, meslek liseleri, kamu kurum
ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile igbirligi yapmak, belediye meclisinin karar1 {izerine yapilacak anlasmaya
uygun olarak meslek ve beceri kazandirma kurslari alanina giren konularda meslek kuruluslari, dernekler,
vakiflar, meslek odalari ile ortak hizmet projeleri gerceklestirmek,

(4) Universite ve yilksekokullar hari¢, devlete ait her derecedeki okullarin her tiirlii arag, gere¢c ve malzeme
taleplerini Baskanlik birimleri ve Milli Egitim 11 Miidiirliigii ile koordine ederek, imkanlar dahilinde karsilamak,
(5) 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilan ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginca onaylanan ortak isbirligi
protokolleri ¢cergevesinde, o6rgiin egitim programlarina destek mahiyetinde licretsiz kurslar agmak,

(6) Alan arastirmalar1 sonucunda vatandaslarin yaygin egitim ihtiyag ve taleplerini tespit etmek,

(7) Kentlilere serbest zamanlarmi en iyi sekilde degerlendirme ve kullanma aligkanliklari kazandirmak,
yeteneklerini sergileme gelistirme imkanlarimi saglamak,

(8) Sanayinin ihtiyaci olan is giiciiniin yetistirilmesine yardimci olmak i¢im mesleki ve teknik igerikli egitim
calismalar1 yapmak, kentlilerin ¢agimizin bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine
uyumlarini saglayici egitim imkanlart hazirlamak,

(9) Vatandaslarimiza toplu yasama, dayamsma, yardimlasma, birlikte ¢alisma aliskanligi kazandirmak,

(10) Kurs yerlerinin bakim onarim ve boya badana islerini yaptirmak, kullanilan cihazlarin periyodik bakimlarimni
yaptirmak ve tamir ettirmek,

(11) Kurs tiriinlerini tamtici ve kursiyerleri ekonomik bakimdan destekleyici nitelikte Pazar, sergi, fuar, panayir,
kermes vb. etkinlikleri diizenlemek ve bu amagla diizenlenen organizasyonlara katilmak,

(12) Meslek ve beceri kazandirma kurslarinin agilmasi, isletilmesi, islettirilmesi, bu hizmetleri yiiriitiirken
Universiteler, yuksekokullar, meslek liseleri, kamu kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi esas ve
usullerinin standardizasyonu i¢in Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Beceri Kazandirma Kurslar
Yonergesi hazirlamak ve gerektiginde gilincellemektir.

MADDE 13- Kiitiiphane ve Miizeler Sube Miidiirliigiiniin Faaliyet ve Gorevleri;
(1) Tum kitiiphanecilik ve miizecilik is ve islemlerini ¢agdas olgiitler igerisinde yerine getirmek. Bu amagla,
a) Halk kituphaneleri, cocuk kitliphaneleri, ihtisas kiitiphaneleri,
b) Kent muzeleri, sanat miizeleri, etnografi miizeler,
c) An1 evleri ve arastirma merkezleri,
¢) Kiiltiir mirast el sanatlarini yasatma ve sergileme atdlyeleri,
d) El sanatlar1 eserleri, el yazmalari, tablolar, haritalar, gazeteler vb. her tiirlii eserin bakim onarim ve

restorasyonu icin laboratuvarlar, gibi yeni kiiltiir ve sanat tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek,
(2) Mevcut miizelere tarihi ve sanat degeri olan yeni eserler kazandirmak, miize envanterini ve kiitiiphane
koleksiyonlarini ¢ogaltmak,

(3) Muze envanterleri ve kitliphane koleksiyonlarinin kataloglarini basili ve dijital ortamda yayimlamak,

(4) Halkin okuma aliskanhigmi gelistirmek i¢in kitap yayimn ¢aligmalar1 yapmak, kiitiiphane i¢i ve dis1 diger
faaliyetleri planlamak ve uygulamak,

(5) Hemsgerilerin Miizeleri tanimasi ve gezmesini temin etmek igin her tiirlii galismay1 yapmak,

(6) Miizeler Haftas1 ve Kiitiiphaneler Haftas1 kutlama programlarina etkili olarak katilmak,

(7) Tarihi eserlerin korunmasina, sahip ¢ikilmasina ve halkimizin hizmetine sunulmasma katki koymak,
onarmak, projeler hazirlamak ve uygulamak, miizelerde sergiler diizenlemek,

(8) Kiiltiir ve tabiat varliklarini, kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlari, bunlarm islevleri ve durumlarini
takip etmek, envanter giincellenmesi ¢alismalarmni Imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanlhigi Tarihi Kiiltiirel Miras
Sube Miidiirliigii gozetiminde, Il Kiiltiir ve Turizm Midiirliigii ve Vakiflar Bolge Miidiirliigii ile koordine
etmektir.

MADDE 14- Belediye Konservatuvar Sube Miidiirliigiiniin Faaliyet ve Gorevleri;

(1) Belediye Konservatuvarini yonetmek, bu kapsamda Belediye Konservatuvar Yonetmeliginde belirtilen ve
istenilen gdrevleri yerine getirmek,

(2) Meslek ve sanatsal beceri kazandirmak amaciyla, Belediye Konservatuvarinda egitim vermek,
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(3) Belediye konservatuarinda halkoyunlari, koro ve solo konser faaliyetleri, kent orkestrasi ve Belediye
Bandosu gibi ¢aligmalar yapmak, konser ve gosteriler tertip etmek ve gergeklestirmek,

(4) Meslek ve sanatsal beceri kazandirmak amaciyla Belediye Konservatuvarinda yaygin egitim verilmesi,
halkoyunlari, koro ve solo konser faaliyetleri, kent orkestrasi ve belediye bandosu gibi ¢aligmalar yapilmasi gibi
is ve islemlerin standardizasyonu i¢in Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Konservatuvar Yonetmeligini hazirlamak
ve gerektiginde giincellemektir.

MADDE 15- KUltiir, Sanat ve Etkinlikler Sube Miidiirliigiiniin Faaliyet ve Gorevleri;

(1) Her tiirli téren ve protokol islerini alanda bizzat yonetmek, haber aldig1 ve Belediye Baskaninin katilacagi
ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilis programlarmni, milli ve dini bayramlar ile mahalli kurtulus
glinleri, kutlamalar, etkinlikler vb. nedenlerle her tiirlii téren ve protokol gorevlerinin yerini ve zamanini yeteri
kadar énce Ozel Kalem Miidiirliigiine bildirmek, Ozel Kalem Miidiirliigiince bilinenlerin zamani ve yerini
ogrenmek, her tiirlii téren ve protokol islerini Ozel Kalem Miidiirliigii ile koordine etmek, Belediye Baskaninin
istirak edemedigi téren ve protokol islerinin gereklerinin Baskan adina yerine getirilmesini saglamak ve
Belediye’nin organize ettigi veya katilacagi tim tdren, protokol, organizasyon ve etkinliklerde,

a) Belediyeye diisen gorevleri tek elden planlamak,

b) Yapilan planlamayi, faaliyet oncesinde, gorev alacak tiim birimlerin temsilcileri ile koordine etmek,

b) Birimlerin yapacaklari igleri Daire Baskanliklarina zamaninda ve miimkiinse yazili olarak bildirmek,

c) Devam eden hazirliklar1 kontrol ve koordine etmek, islerin zamaninda bitirilmesini saglamak,
gecikmeye neden olabilecek eksiklik ve aksakliklari ilgili Daire Bagkanliklarina siiratle bildirmek,

c) Faaliyet sonrasinda, o faaliyette gorev alan birim temsilcileri ile toplant1 yapmak ve degerlendirmek,

alian dersleri miiteakip faaliyetlere yansitmak, miiteakip faaliyetlere daha hazirlikli olmak,

(2) Yetiskinler, yashlar, engelliler, kadinlar ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kulturel hizmetleri yurutmek,
gelistirmek. Hemseriler arasinda sosyal ve kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi, el sanatlarmin ve kiiltiirel degerlerin
korunmas icin gerekli ¢alismalar1 yapmak, bu kapsamda Belediye Baskanlig1 birimlerince gerceklestirilecek
etkinlikleri, ilgili birimlerle koordine ederek planlamak ve bu birimle isbirligi icinde uygulamak ve sonuclari
degerlendirmek,

(3) Kiiltiirel ve sosyal degerler tizerine yapilmis ¢alismalari derlemek ve yayimlamak,

(4) Kiiltirel ve sosyal faaliyetler kapsaminda festival, fuar, yarigsma, konferans, sempozyum, toplanti, konser,
sergi ve gezi vb. programlar1 diizenlemek, gergeklestirmek, Tirkiye genelinde kiiltiir-sanat etkinliklerini takip
etmek, gerekli goriildiigiinde uygulatilmasi i¢in ¢alisma yapmak,

(5) Belgesel filmler, 6zel tanitim filmleri yapmak, yaptirmak veya satin almak, film gosterimleri yapmak,
yaptirmak, organizasyon ve ¢alisma programlari diizenlemek, yurtici ve yurtdiginda festival ve organizasyonlara
katilmak, katki saglamak,

(6) Valilik, belediyeler, tiniversiteler, resmi kurumlar, odalar, sivil toplum Orgiitleri, sair, yazar ve sanatgilarla
igbirligi icerisinde kiiltiirel ve sosyal etkinlikler yapmak, katki koymak, desteklemek,

(7) Yurtiginde ve yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle, karsilikli is birligi yapilmasina, kardes
kent iliskileri kurulmasina, ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir ve sanat alanlarinda faaliyet
ve projeler gerceklestirilmesine, bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis
edilmesine iliskin caligmalar1 karar vermek lizere Belediye Meclisine sunmak, kararin 6ngoérdiigii iliskileri kurmak
ve yiiriitmek, tesislerin tahsisi konusunda mevzuat esaslarma bagh kalinarak Emlak ve Istimlak Dairesi Bagkanlig
ile isbirligi yapmak,

(8) Emlak ve istimlak Dairesi Baskanlig1 ile koordineli olarak Biiyiiksehir genelinde gercek ve tiizel kisilerce
fuar ve sergi alanlar agilmasina izin vermek,
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(9) Kiltiir ve sanat hizmetlerini ve etkinlikleri planlarken Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ile koordine etmek,
faaliyetleri yiiriitiirken iiniversiteler, yiiksekokullar, meslek liseleri, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
orgiitleri ile isbirligi yapmak, kiiltiir, sanat hizmetlerine ve etkinliklere uzman kisilerin katilimini1 saglayacak
onlemleri almak, belediye meclisinin karart iizerine yapilacak anlagmaya uygun olarak Kiiltiir ve sanat hizmetleri
alanina giren konularda meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar, meslek odalar1 ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirmek,

(10) Valilikte diizenlenen Ulusal ve Dini bayramlar Kutlama Komitesine Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanliginin bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimeisinin katilimini saglamak, ulusal ve dini bayram giinleri
ile 6zellik tagiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi belediye hizmet ve gérevlerini koordine etmek,

(11) Kiltir ve sanat hizmetlerinde ve diger faaliyetlerde etkililik, ekonomiklik ve verimliligi artirmak amaciyla,
goniillii kisilerin katilimina yonelik programlar uygulamaktir.

(12) Kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi konusunda yardim ve destek
saglamak, bu kapsamda Kent Konseyinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek, Kent Konseyinde olusturulan
goriisleri belediye meclisinin ilk toplantisinda giindeme aldirmak, goriisme sonuglarimi kent konseyi ile
degerlendirmek,

(13) Yurt disi iligkiler kapsamindaki faaliyet ve gorevlerini Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle ve Strateji
Dairesi Baskanlig1 Ds iliskiler Sube Miidiirliigii araciligi ile yiiriitmek,

(14) Sorumluluk alaninda;

a) Yetiskinler, yashlar, engelliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik her tiirlii kiiltiirel hizmetleri
yiiriitmek, gelistirmek amaciyla kiiltiir ve sanat tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya iglettirmek gibi is ve
islemlerin standardizasyonu i¢in Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sanat Tesislerinin Kurulmasi ve
Isletilmesi Y®6netmeligini,

b) Hemseriler arasinda kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi, el sanatlarinin ve kiiltiirel degerlerin
korunmasi, yurt i¢inde ve yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birliginin
gelistirilmesi ve kardes kent iliskilerinin kurulmasi kapsaminda gergeklestirilecek etkinliklere dair is ve islemlerin
standardizasyonu i¢in Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltir ve Sanat Etkinliklerinin Ynetimi Y6nergesini,

c) Her tiirlii protokol ve téren faaliyet ve goérevlerinin yonetimi ve uygulanmasi is ve islemlerinin
standardizasyonu i¢in Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Protokol ve Toren Hizmetleri Yonergesini hazirlamak ve
gerektiginde giincellemektir.

MADDE 16- Belediye Tiyatro Sube Miidiirliigiiniin Faaliyet ve Gorevleri;

(1) Tiyatro faaliyetinde bulunmak; tiyatro gosterimleri yapmak, Geleneksel Tiirk Tiyatrosunu yasatmak
amaciyla faaliyetler yiiriitmek; tiyatro alaminda organizasyon ve caligma programlari diizenlemek, yurtici ve
yurtdiginda turne, festival ve organizasyonlara katilmak ve katki saglamak,

(2) Tiyatro kurslar1 agmak,

(5) Hemsgerilerin tiyatro vasitasiyla sik¢a sanatla bulugsmasini saglamak,

(6) Tiyatro marifetiyle yerli ve yabanci eserlerle hemserilerin genel egitiminin, dil ve kiiltiiriiniin yiikseltilmesine
katkida bulunmak,

(7) Tirk dil birliginin gelistirilmesine katkida bulunmak, ahlaki ve sosyal evrensel temel degerler tizerinde dogru
yargilara varilmasim katkida bulunmak,

(8) Tiirk Sahne Sanatlarinin gelismesini ve yayilmasini, tanitilmasina katki saglamak,

(9) Sanat estetik duygusunu gelistirmek amaci ile Balikesir ili genelinde tiyatrolar agmak, tiyatro festivalleri
diizenlemek, yonetmek ve denetlemek,

(10) Belediye Tiyatro gorevleri kapsaminda;

a) Sezon oyunlar1 yapmak, sahnelenmesini saglamak,

b) Geleneksel Tiirk Tiyatrosunu yasatmak amaciyla faaliyetlerde bulunmak,
C) Tiyatro turneleri, tanitim giinleri diizenlemek, katilmak, katk: saglamak,
c) Acilacak Tiyatro Kurslar ile ilgili programlar1 hazirlamak,
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d) Balikesir’in kiiltiirel yapis1 {izerine arastirmalar yapmak, yaptirmak, bu ¢alismalar1 yayin haline
getirmek, yayinlatmak, bulunan degerleri gelecek kusaklara aktarmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,
(11) Belediye Tiyatrosunun teskilat yapisini, biinyesinde gérev yapan memur, gegici is¢i, kadrolu is¢i, sdzlesmeli
personel ve diger ¢alisan personelin gorev, yetki, sorumluluk, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek igin Belediye
Sehir Tiyatrosu Teskilat, Gorev ve Calisma Yonetmeligi hazirlamak ve gerektiginde gilincellemektir.
MADDE 17- Turizm ve Tamitim Sube Miidiirliigiiniin Faaliyet ve Gorevleri;
(1) Her tiirlii imkandan yararlanarak, Balikesir’in milli, manevi, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve turistik degerlerinin
yurt i¢i ve kanaliyla yurt disinda tanitimini yapmak, yaptirmak, bu amagla yurt icinde ve yurt disinda seminer,
sempozyum, kolokyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma, gosteriler ve benzeri faaliyetleri diizenlemek veya
diizenlenmis olanlara katilmak, bu yonde faaliyet gosteren yerli veya yabanci, kamu veya 6zel kurum, kurulus,
topluluk ve kisileri desteklemek, yonlendirmek ve bunlar arasinda gerekli isbirligini saglamak, bu tiir faaliyetlerin
Balikesir’de yapilmasini 6zendirmek, &diil vermek,
(2) Diinya ve Tiirkiye seyahat ticaretinin Balikesir’e yonelmesini saglamak tizere, yurt i¢i ve yurt disindaki yerli
ve yabanci seyahat ticaret kuruluslari ile ortak projeler gelistirmek, bunlarin faaliyetlerine yardimer olmak,
(3) Yukarida belirtilen faaliyetlerin kolaylastirilmasi1 ve gelistirilmesi amaciyla bu faaliyetleri yiiriiten,
yonlendiren Kkitle iletisim veya ulastirma kurumlari ile yakin iliski iginde bulunmak ve yabanci kamuoyunu
etkileyebilecek konumda bulunan kisi, kurum, kurulus, topluluk veya bunlarin temsilcilerini davet etmek ve
agirlamak,
(4) Yurtigi ve yurt dis1 tanitma i¢in gerekli yayin, dokiiman ve malzemeyi hazirlamak, hazirlatmak, satin almak
ve dagitmak,
(5) Balikesir’e yonelik turizm talebinin degerlendirilmesi ve buna uygun politikalarin olusturulmasi amaciyla
yurt icinde ve yurt disinda her tiirlii etiit ve arastirmalar1 yapmak veya yaptirmak, istatistik verilerini derlemek,
(6) Turizm hizmeti ile bu hizmetin geregi turizm koruma ve gelisim bolgeleri ile turizm merkezlerinin tespiti ile
gelistirilmelerine, turizm yatirim ve isletmelerinin tesvik edilmesine yonelik calismalar yapmak,
(7) Balikesir’e yonelik turizm talebini artirmak amaciyla yurt diginda basin, yayimn gibi tanitim faaliyetlerine
iliskin mal ve hizmetleri satin almak,
(8) Yurt dis1 iliskiler kapsamindaki faaliyet ve gorevlerini Cevre ve Sehircilik Bakanligimin izniyle ve Strateji
Dairesi Baskanlig1 Dis Iliskiler Sube Miidiirliigii aracihigi ile yiiriitmektir.
MADDE 18- Sube Miidiirlerinin Gorev ve Sorumluluklari;
(1) Goreve ilk katiligindan itibaren bir ay i¢inde ve sonu (0) ve (5) ile biten yilarin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar
veya degisiklik oldugunda Mal Bildirim Beyannamesini hazirlamak ve Idari isler Miidiirliigiine teslim etmek,
(2) Sube Mudiirliigiiniin kanun ve yonetmeliklerde belirtilen faaliyet ve gorevlerini zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmak ve yaptirmak, Sube Miidiirii sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine getirmek,
(3) Sube Midiirligiiniin faaliyet ve gorev alaninda, uygulama yonetmelikleri ve/veya yonergeler, talimatlar,
standartlar, yillik performans programlari, personel gérev tanimlarini hazirlamak, hazirlatmak bu kapsamda,

a) Faaliyet ve gorevlerin girdilerini, is siirecleri ve is akis semalarini, ¢iktilara dair performans hedef ve
gostergelerini gelistirmek,
b) Diinyadaki gelismeleri ve {ist norm mahiyetindeki mevzuat: takip etmek, gerektiginde ve degisen

mevzuata gore Sube Miidiirliigli i¢ mevzuatini glincellemek, gerekiyorsa Daire Bagkanina teklifler yapmak,
(4) Sube Miudirligiiniin faaliyet ve gorevlerini, stratejik plan, performans ve yatirim programlarina, mali
yOnetim ve i¢ kontrol sistemi esaslarina gore yonetmek ve yerine getirmek, bu kapsamda,

a) Sube Miidiirliigiiniin yatay ve dikey iletisim ve personel yonetim sistemini kurmak ve isletmek,

b) Faaliyet ve gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak i¢in, alaninda her tiirlii kaynaktan mal ve
hizmet alimlar1 ile yapim islerini ger¢eklestirmeye yonelik biitce teklifleri hazirlamak, gerceklestirme siirecinde
ilgili mevzuat uyarinca gorev almak,

c) Tiim faaliyet ve gorevlere yonelik yillik programlar1 hazirlamak ve uygulamak,

) Sube Miidiirligiiniin idari ve mali karar ve islemlerine iliskin i¢ kontrol sistemini kurmak, sistemin
isleyisine ve birimin faaliyet ve gorev ozelliklerine uygun olarak i¢ kontrol standartlar1 gelistirilmek,
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d) Kurumsal risk yonetimi galigmalarinin Risk Koordinatorii ile koordine etmek, Sube Miidiirligiinii
ilgilendiren kisimlarim Alt Birim Risk Sorumlusu olarak yiiriitmek,
e) Sube Midiirliigiinde yiiriitiilen faaliyetlerin basarisin1 tehlikeye diisiirebilecek ve performans

hedeflerine ulagilmasini etkileyebilecek riskleri tespit etmek, degerlendirmek ve bu riskleri karsilayici kontrolleri
tesis etmek,

f) Yilda en az bir defa riskleri gézden gegirmek ve sonuglar1 Daire Baskanligi Risk Koordinatoériine
bildirmek,

0) Sube faaliyet raporlarmi hazirlamak, ilgili makamlara géndermek,

g) Belediye Meclisi Denetim Komisyonun, dis ve i¢ denetim birimlerinin istedigi bilgi ve belgeyi
gecikmeksizin temin etmek,

h) Etkin, verimli, hesap verebilir, vatandag beyanina giivenen ve seffaf bir kamu yonetimi olusturmak

amaciyla, Sube Miidirliigiince iiretilen ve sunulan hizmetlerin hizli, kaliteli, basitlestirilmis ve diisiik maliyetli
bir sekilde yerine getirilmesini saglamak iizere, faaliyet ve gorev alaninda Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosunu
olusturmak ve uygun vasitalarla hemserilere duyurulmasini saglamak,

(5) Baskanlik personeline, kiiltiir ve sosyal isler alaninda verilecek egitimler ile Sube Miidiirliigii personelinin
egitim ihtiyaclarini belirlemek, egitimlerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi hususunu Idari Isler
Sube Miidiirliigi ile koordine etmek,

(6) Sube Miidiirligiiniin, evrak olarak veya elektronik ortamda resmi yazigsma sistemini mevzuata uygun olarak
tesis etmek ve yonetmek, evraki standart dosya planina uygun olarak dosyalatmak,

(7) Arsivlik malzemenin tasnif edilerek arsivlenmesini ve muhafaza edilmesini, her yil Ocak ayinda ayirma,
ayiklama ve imha islemlerine tabi tutulmasini veya gerekenlerin birim arsivine génderilmesini saglamak,

(8) Sube Midiirligiiniin koruyucu giivenlik, bu kapsamda bina ve ¢alisma alanlarinda fiziki giivenlik, personel
giivenligi, evrak giivenligi, teknik ve siber giivenlik tedbirlerini emretmek, uygulamak ve uygulatmak,

(9) Sube Midiirliigiine teslim edilen Devlet malin1 korumak, ilgililere zimmetini yapmak, her an hizmete hazir
halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri almak,

(10) Sube Midiirliigiinde, mesleki risklerin 6nlenmesi i¢in egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii is sagligi ve
giivenligi i¢in gereken tedbiri almak, bu maksatla,

a) Stirekli risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak, calisanlara gorev verirken, ¢alisanin saglik ve
giivenlik yoniinden ise uygunlugunu g6z oniine almak,

b) Is saglig1 ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut durumu iyilestirici
calismalar yapmak, is sagligi ve giivenligi i¢in gereken arag ve geregleri saglamak,

c) Isyerinde alman is saghg1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin hemen giderilmesini saglamak,

c) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢aliganlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere

girmemesi icin gerekli énlemleri almak,

(11) Daire Bagkani tarafindan verilecek, memuriyet sinif1 ve derecesine uygun ve hizmete miiteallik diger faaliyet
ve gorevleri yapmaktir.

Bu Yodnetmelikte Belirtilen, Belirtilmeyen Faaliyet, Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 19- @ Bu Yonetmelikte belirtilen esaslar Ust norm mahiyetindeki Kanun ve
Yonetmeliklerde belirtilen esas ve usullerin diginda ve tizerinde degildir, bu sekilde anlasilamaz.

(2) Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlig1 faaliyet, gorev ve sorumluluk alaninda olan ve isbu Yonetmelikte
yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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DORDUNCU BOLUM
Duzenleyici, Gegici ve Son Hukumler

Uygulama Yo6netmeligi, Yonerge, Talimat, Standart ve Programlar

MADDE 20- 1) Y 6netim sorumlulugu Daire Bagkanligina verilmis bulunan faaliyet ve gorevler, agik
sistem yaklagimi ile yazili olarak hazirlanmis yonetmelik, yonerge, talimat, standart ve programlara uygun olarak
planl bir sekilde yonetilir ve yerine getirilir.

(2) Bu kapsamda;

a) Belediye Baskaninin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilis programlarini, milli ve dini
bayramlar ile mahalli kurtulus giinleri, kutlamalar, etkinlikler vb. nedenlerle gereken her tiirlii protokol ve téren
faaliyet ve gorevlerinin yonetimi ve uygulanmasi is ve islemlerinin standardizasyonu i¢in “Balikesir Biiyiiksehir
Belediyesi Protokol ve Toren Hizmetleri Yonergesi”,

b) Meslek ve sanatsal beceri kazandirmak amaciyla, Belediye Konservatuvarinda yaygin egitim
verilmesi, halkoyunlari, koro ve solo konser faaliyetleri, kent orkestrasi ve belediye bandosu gibi ¢aligmalar
yapilmasi gibi is ve islemlerin standardizasyonu i¢in “Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Konservatuvar
YonetmeliZi”,

c) Meslek ve beceri kazandirma kurslarinin agilmasi, isletilmesi, iglettirilmesi, bu hizmetleri yiiriitiirken
iniversiteler, yiiksekokullar, meslek liseleri, kamu kuruluslar1 ve sivil toplum o&rgiitleri ile isbirligi esas ve
usullerinin standardizasyonu i¢in “Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Beceri Kazandirma Kurslari
Ydnergesi”,

c) Yetiskinler, yashlar, engelliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik her tiirlii kiiltiirel hizmetleri
yiiriitmek, gelistirmek amaciyla kiiltiir ve sanat tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek gibi is ve
islemlerin standardizasyonu icin “Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sanat Tesislerinin Kurulmasi
ve isletilmesi Yonetmeligi”,

d) Hemseriler arasinda kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi, el sanatlarinin ve kiiltiirel degerlerin
korunmasi, yurt i¢inde ve yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birliginin
gelistirilmesi ve kardes kent iliskilerinin kurulmasi kapsaminda gergeklestirilecek etkinliklere dair is ve islemlerin
standardizasyonu icin “Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltir ve Sanat Etkinliklerinin Ydnetimi
Yonergesi”,

e) Belediye Tiyatrosunun teskilat yapisini, biinyesinde goérev yapan memur, gegici is¢i, kadrolu is¢i,
sozlesmeli personel ve diger ¢alisan personelin gorev, yetki, sorumluluk, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek
icin “Belediye Sehir Tiyatrosu Teskilat, Gorev ve Calisma Yonetmeligi” ile ihtiya¢ duyulacak diger uygulama
yonetmelik ve yonergelerini hazirlamaktir.

(3) Ayrica;

a) Daire Baskanhigimin i¢ Kontrol Sistemi ve Standartlari yazil talimat haline getirilir,

b) Daire Bagkanliginda gorevli personelin performansiin artirilmasina dair tiim tedbirleri igeren bir
talimat hazirlanir, talimat kapsaminda bireysel ve toplu egitim ihtiyaglarini tespit esas ve usulleri belirlenir, tespit
edilen egitim ihtiyaglarinin Bagkanligin dénemsel egitim programlarina dahil edilmesi saglanir,

c) Daire Basgkanligmmin kullanimina tahsis edilmis bulunan devlet malimin envanter kontroliine,
emniyetle kullanimina, periyodik bakimina, gerekirse onarimi veya yenilestirme periyotlarma iligkin talimat
hazirlanir,

c) Daire Baskanliginda gorevli personelin, is sagligi ve giivenliginin saglanmas1 kapsaminda, kontrol
standartlar1 gelistirilir ve talimat olarak yayimlanur,
d) Daire Baskanliginca ihtiyaci olan diger talimat, standart ve programlar hazirlanir.

(4) Hazirlanan diizenleyici uygulama yonetmelikleri, yonerge, talimat, standart ve programlarda, girdilere,
bunlarin niteliklerine, is akis semalarma, c¢iktilara, performans hedef ve gostergelerine, i¢ kontrol usul ve
yontemlerine ve sistemin siirekli gelistirilmesine dair tedbirlere yer verilir.
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(5) Yonetmelik, yonerge, talimat, standart ve programlardan olusan i¢ mevzuat tiim personele duyurulur,
gerekirse egitim programlari diizenlenir.
(6) Yillik performans programlarina gore uygulanan her faaliyet veya gorevin hemen sonrasinda mutlaka bir
faaliyet sonu incelemesi ve yilsonunda genel program degerlendirmeleri yapilir. Faaliyet sonu incelemeleri ve
yilsonu program degerlendirmelerinde etkililik, ekonomiklik ve verimlilik analizleri yapilir. Elde edilen sonuglara
gore diizenleyici i¢ mevzuat glincellenir, gerekirse ilave i¢ mevzuat hazirlanir. Boylece sistemlerin siirekli ve
sistematik olarak gelistirilmesi saglanir.
Personel Gorev Tanimlari
MADDE 21- 1) Daire Bagkanliginin ihdas edilen kadrolari igin, bu Yonetmelik ve Yonetmelik geregi
hazirlanacak olan diizenleyici uygulama ydnetmelikleri, yonerge, talimat, standart ve programlarda, igbirligi
protokollerinde tanimlanan tiim gorevleri ihtiva edecek sekilde personel gorev tanimlar1 hazirlanir.
(2) Personel gorev tammlari, personele teblig edilir, gerektirdigi bireysel egitimler planlanir ve uygulanir.
(3) Hazirlanan personel gorev tamimlari deg@isen mevzuat ve uygulamalardan ¢ikarilan derslerle siirekli
glincellenir ve gelistirilir.
Isbirligi Protokolleri
MADDE 22- @ Belediyenin kiiltiir ve sosyal hizmetlerine iliskin olarak, meslek kuruluslari,
dernekler, vakiflar, meslek odalari ile ortak hizmet projeleri gergeklestirmek {lizere anlasma yapilabilir.
(2) Hazirlanan anlasma metni iizerinde 1.Hukuk Miisavirliginin goriisii ve imza i¢in belediye meclisinin karar1
alinir.
(3) Anlagmanin siiresi, anlasmanin konusu ile ilgili ist norm mahiyetindeki mevzuatta belirtilen esaslara uygun
olarak tespit edilir.
Yetkiler
MADDE 23- 1) Bu Yonetmelik kapsaminda hazirlanacak uygulama yonetmelikleri, isbirligi
protokolleri, yonergeler, yillik performans programlari1 ve talimatlar ile personel goérev tanimlarinin hazirlama,
onaylama, imzalama ve uygulama sorumluluklar1 tabloda belirtilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Onay ve imza Yetkileri Tablosu

Yetkiler Hazirlama Onay Imza Uygulama
Gahgma ve Gorev Genel Sekreterlik Belediye - Baskanlik
Yonetmeligi Meclisi Personeli
Uygulama . g Belediye i Bagkanlik
Yonetmelikleri Daire Bagkanh& Meclisi Personeli
Isbirligi . 3 Belediye . Baskanlik
Protokolleri Daire Baskanhgi Meclisi Belediye Baskam Personeli
Uygulama . Daire Bagkanligi - Genel Sek. Baskanhlf
Yonergeleri Personeli
Yillik Performans Daire Bagkanligi Genel Sek. * Daire Bsk. Baskanlik
Programlari Personeli
Sube Md.liiklerinin Calisma . 5 i . Daire
ve Gorev Talimatlari** Daire Baskanhg Daire Bsk. Personeli
Personel e et Sube
Gorev Tanimlari Sube Midirlikleri i Sube Md. Personeli

*Mali Performans Programlari Belediye Meclisi onayina sunulur. ** Ihtiyag halinde
Ydurarlak
MADDE 24- (1) Bu Yo6netmelik Bagkanlik ilan tahtasi ve web sitesinde (www.balikesir.bel.tr) ilan edildigi giin
yiirlirliige girer.
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T.C.
BALIKESIiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
Karar Tarihi | 25.11.2021
I8 Karar Numarasi - | 1319
Konu . | Yonetmelik
BALIKESIR [ Komisyonu : | Temel Haklar ve Hukuk Komisyonu
ELE‘IE(EUé(?YEElﬁ Rapor Tarih ve No :123.11.2021/ 11

Balikesir Biiyliksehir Belediye Meclisinin 2021 yili Kasim ay1 Olagan 2. birlesimi 2. oturumu
25.11.2021 Persembe giini saat 16.50'de yaptig1 toplantisinda alinan 2021 — 1319 sayili karardur.

(2) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile Balikesir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 28.05.2019 tarihli ve 423
sayill Karari ile yiiriirliige giren Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi
yiirlirliikten kaldirilmigtir,
YUrutme
MADDE 25- @ Is bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan yiiriitiir.

5393 sayili Belediye Kanununun 15/b ve 18/m maddeleri uyarinca, 25 maddeden ibaret olan Balikesir
Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi Yonetmelik degisikliginin uygun olduguna,
komisyonumuzca oybirligi ile karar verilmistir.

KARAR :

Konunun Mecliste miizakeresi sonucunda; 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b ve 18/m maddeleri
uyarinca, 25 maddeden ibaret olan Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlig
Yonetmelik degisikliginin uygun olduguna dair Temel Haklar ve Hukuk Komisyonu raporunun
komisyondan geldigi sekliyle kabuliine iliskin yapilan oylama sonucunda mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Ramazan BAHCAVAN Ahmet ONDER Muhammed Mustafa SALI
Meclis I. Baskan Vekili Divan Katibi Divan Katibi
GORULMUSTUR
..../12/2021
Yiicel YILMAZ

Biiyiiksehir Belediye Bagkani
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